KREISKRANKENHAUS
Greiz GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums Jena

Die Intensivstation der Kreiskrankenhaus Greiz GmbH
bietet ab sofort Stellen als

Gesundheits- und Krankenpfleger
(w/m/d)

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit.

Sie sind auf der Suche nach beruflicher Abwechslung und
Herausforderung, arbeiten gern flexibel und lernen immer gerne
neu dazu?

Dann begriBen wir Sie gern als neuen Mitarbeiter (w/m/d) in der
Kreiskrankenhaus Greiz GmbH. Seit vielen Jahren beraten,
betreuen und pflegen wir hier Patienten mehrerer Fachrichtungen
in einem modernen, familidren und innovativen Umfeld.

Das erwartet sie:

v Sehr gute Zusammenarbeit im pflegerisch-drztlichen
Team

v Standiger Wissens- und Erfahrungszuwachs im
medizinisch-pflegerischen Bereich

v' Méglichkeit zur Fachweiterbildung Intensiv und
Anasthesie

v Individuelles Einarbeitungskonzept

v Chancen der beruflichen wie auch persdnlichen
Weiterentwicklung

v Betriebliche Altersvorsorge und Vergiitung nach TV4D-K

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung.

Bitte richten Sie diese an:

Kreiskrankenhaus Greiz GmbH
Personalmanagement

Frau Kairies

Wichmannstralle 12

07973 Greiz

oder
per E-Mail (bitte nur im PDF-Format):
bewerbung@hospital-greiz.de




lhr Profil:

v" Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger
(w/m/d)

v" Selbstiandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
im Ubertragenen Bereich

v" Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und
Kooperationsbereitschaft mit allen Berufsgruppen
sowie freundliches, souverdnes Auftreten

v' Beitrag zu einer wertschatzenden
Unternehmenskultur

v" Kollegiales Zusammenarbeiten zum Wohle des
Patienten

v" Fir das Aufgabengebiet entsprechende PC-
Kenntnisse

Die Kreiskrankenhaus Greiz GmbH versteht sich als
Uberregionales Krankenhaus der Akutversorgung. Als
Dienstleister ist uns neben einer verantwortungsbewussten
medizinischen und pflegerischen Versorgung die individuelle
Betreuung der Patienten besonders wichtig.

www.hospital-greiz.de

Bitte verwenden Sie nur Kopien. Eine Ricksendung der Unterlagen wird
nicht vorgenommen.

Im Zuge der Bewerbung werden die persdnlichen Bewerbungsdaten, wie z. B. Name, Adresse und
Geburtsdatum, und die Bewerbungsunterlagen von hierzu befugten Personen erfasst und verarbeitet. Die
Erhebung und Verarbeitung der Daten erfolgt ausschlieBlich im Rahmen der Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle.

Unser Leitbild:
Im Mittelpunkt
steht der Patient.



